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Inleiding

Het CDA Hoogeveen wil een actieve bijdrage leveren aan het realiseren van menselijk

geluk, wederzijds respect, veiligheid en geborgenheid, zorg voor elkaar en

gemeenschapszin. Voor u ligt het Speerpuntenprogramma voor de raadsperiode 2010 –

2014 waarin wordt aangegeven hoe we samen willen bouwen aan een respectvolle

samenleving. Dit Speerpuntenprogramma is opgesteld met inbreng van CDA-leden,

geïnteresseerde inwoners, maatschappelijke organisaties en deskundigen.

Het CDA is een moderne christendemocratische volkspartij, die zich laat inspireren door

de Bijbelse boodschap. Het CDA hanteert daarbij de volgende vier uitgangspunten, die

in onderlinge samenhang het christendemocratisch gedachtegoed inhoud geven:

• gerechtigheid: een rechtvaardige samenleving waarin mensen met respect met

elkaar omgaan en waarbij met name de belangen van sociaal en economisch

zwakkeren worden beschermd;

• solidariteit: laten zien dat we boodschap hebben aan elkaar, ook en juist in moeilijke

tijden;

• gespreide verantwoordelijkheid: aan de ene kant alle ontplooiingsmogelijkheden

bieden aan mensen, maar aan de andere kant mensen daarop ook aanspreken;

• rentmeesterschap: duurzaam beheer van de aarde en haar bronnen en het

verantwoord benutten van gaven en talenten op het gebied van wetenschap,

techniek, arbeidsverdeling of cultuurvorming.

In het Speerpuntenprogramma komen niet alle onderwerpen terug. Onderwerpen die al

goed lopen of in gang zijn gezet, zijn niet allemaal benoemd. Het standpunt van het CDA

is daarvan immers al bekend of kan als daar vragen over zijn alsnog worden toegelicht.

Het 'Program van Uitgangspunten' (www.cda.nl/uitgangspunten.aspx) geldt daarbij als

leidraad.

Het gaat vooral om wat concreet anders moet of waarop we de nadruk anders leggen.

In dit Speerpuntenprogramma wordt ingegaan op negen thema's. Per thema is niet

uitputtend, maar beknopt aangegeven wat het CDA de afgelopen jaren heeft gedaan en

bereikt. Verder wordt aangegeven wat de bredere visie is en welke concrete punten het

CDA de komende jaren wil bereiken.

Achtergrond en uitgangspunten van het CDA

Leeswijzer
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Contact en info

Voor vragen kunt u contact opnemen met de secretaris van het CDA Hoogeveen:

bestuur@cdahoogeveen.nl of telefonisch (0528) 344 444.

Kijk voor meer info op de website: www.cdahoogeveen.nl



Samen bouwen aan ontwikkeling

Waar gaat dit over?

Wat is er gedaan? Wat is de visie van het CDA?

Over ruimtelijke ordening, woningbouw, stad- en dorpsvernieuwing en

bedrijventerreinen.

Het CDA heeft van harte ingestemd met de Structuurvisie 2015-2030 en onderschrijft

deze nog steeds. In de visie is een goed evenwicht gevonden tussen wonen, werken en

recreëren, tussen economische en ecologische functies en zijn de bakens voor de

komende tijd uitgezet. Nu komt het aan op de uitvoering. Regelmatig moet een herijking

plaatsvinden en worden doelen zonodig bijgesteld. De kwaliteit van de openbare

ruimte, nieuwe en bestaande woningen, wijken en dorpen, is hierbij wat het CDA

betreft leidend.

Voor het CDA is ruimtelijke ordening een middel, geen doel. Het is een instrument om

de leefbaarheid in stad en dorpen te bevorderen, voorzieningen waar mogelijk in stand

te houden en waar nodig de kwaliteit ervan te verhogen. Het CDA kiest ervoor zoveel

mogelijk ruimte te bieden aan burgers en organisaties. Initiatieven die bijdragen aan de

verhoging van de kwaliteit en het vergroten van de leefbaarheid mogen op

ondersteuning rekenen.

Speerpunten CDA Hoogeveen:

• Bouwen van grondgebonden woningen met tuin, in plaats van alleen

appartementen.

• Er kunnen tijdig en genoeg woningen gebouwd worden (ook in de dorpen), waarbij

ook bouwgrond voor 'zelfbouwers' beschikbaar is. De aantallen uit de Structuurvisie

zijn hierbij leidend (ca. 250 per jaar).

• Uitbreidingsplannen combineren met een kwalitatief goede inpassing in het

landschap, recreatie (wandelpaden, enzovoorts) en woon-werk locaties.

• Bestaande m2 bijgebouwen mogen ook in een andere vorm op het perceel

herbouwd worden (ruimte voor ruimte).

• Wie in aanmerking komt voor een starterslening kan deze ook krijgen.

• Tenminste 5% van de nieuw te bouwen woningen zijn echte starterwoningen.

• Welstandstoetsing mag geen obstakel zijn voor goede initiatieven die niet in het

vooraf bedachte plaatje passen. Zonodig worden de regels  aangepast.

• Realiseren van vernieuwende en qua uitstraling bijzondere woningen en

bedrijfspanden, door het toekennen van een stimuleringsprijs of het aanbieden van

specifieke bouwkavels.

• In 2010 starten met de herstructurering van de Oranjebuurt met behoud van het

bijzondere karakter.

• Behoud van karakteristieke gebouwen (schoorsteen en directeurswoning DOC,

bibliotheek, klooster e.d.) door het geven van een nieuwe bestemming.

• Er dient voldoende bouwgrond 'op voorraad' te zijn (voor circa vijf jaar), zodat

genoeg en goed toegeruste bedrijventerreinen beschikbaar zijn voor eigen, maar ook

voor nieuwe bedrijven.

• Landbouwbedrijven moeten voldoende ontwikkelingsmogelijkheden hebben. Naast

de traditionele bedrijvigheid krijgt ook nieuwe bedrijvigheid ruimte, uiteraard voor

zover deze geen afbreuk doet aan de leefbaarheid en de uitstraling van het

buitengebied. Waar bestemmingsplannen een ongewenst obstakel vormen, worden

deze aangepast.

• Verrommeling van het buitengebied tegengaan door samen met inwoners en

grondeigenaren gebiedsplannen te maken en uit te voeren (vanaf 2011).
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Samen bouwen aan leren en leven

Waar gaat het over?

Wat is er gedaan? Wat is de visie van het CDA?

Centrum voor Jeugd en Gezin, talentontwikkeling, laaggeletterdheid,

(onderwijs)huisvesting, peuterspeelzaal en kinderopvang, bibliotheek, voor-  en

vroegschoolse educatie.

Er zijn verschillende projecten opgestart voor het terugdringen van taal- en

ontwikkelingsachterstanden bij kinderen en volwassenen die goede resultaten

opleveren. Een voorbeeld is het CDA-initiatief om voor- en vroegschoolse opvang voor

iedereen in de gemeente toegankelijk te maken. De bedoeling hiervan is om

achterstanden tijdig te signaleren en waar mogelijk te voorkomen. Ook is de bibliotheek

in Hoogeveen aangepast aan de huidige eisen. De bibliotheekvoorzieningen in de

dorpen zijn en blijven gehandhaafd. Er is door het CDA ook veel energie gestoken in de

afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt. Dit heeft ervoor gezorgd dat een aantal

Hoogeveense-(HBO)opleidingen is gerealiseerd.

Het CDA wil dat talenten van mensen kunnen worden benut en ingezet. Wie zijn

talenten ontwikkelt en gebruikt staat sociaal en economisch sterker en kan daarmee

een waardevolle bijdrage leveren aan de samenleving. Het CDA is daarom voorstander

van het Brede School-concept met een menselijke maat, zodat leerlingen persoonlijke

aandacht en begeleiding krijgen. Belangrijk is dat deelnemende instanties werken aan

één doorlopende lijn (leer en zorg) voor het kind. Het CDA hecht waarde aan behoud

van de eigen identiteit van de scholen.

Het CDA vindt familie- en gezinsleven erg belangrijk, waarbij ouders/opvoeders primair

verantwoordelijk zijn voor hun kinderen. Door de opvoeding wordt kinderen en

jongeren geleerd om met regels en verantwoordelijkheden om te gaan. De gemeente

heeft in de visie van het CDA een taak om ouders/opvoeders te ondersteunen bij hun

opvoedingstaken. Dat geldt in het bijzonder voor de bescherming van kinderen en

jongeren. Het CDA vindt daarom dat er moet worden ingegrepen wanneer ernstige

problemen in gezinnen onopgelost blijven.

Speerpunten CDA Hoogeveen:

• Realisatie van het Centrum voor Jeugd en Gezin in 2010, waarbij de gemeente de

regie neemt en houdt. In dit Hoogeveense centrum voor jeugd en gezin wordt alle

zorg bij meervoudige problematiek gecoördineerd.

• Ouders en/of kinderen kunnen gemakkelijk de weg vinden naar hulp. De hulp dient

direct opgepakt te worden; wachtlijsten zijn niet acceptabel.

• Aanbieden van laagdrempelige ouderschapscursus voor aanstaande ouders.

• Professionaliseren van de peuterspeelzalen en kinderopvang om goed te kunnen

werken aan taal- en ontwikkelingsachterstanden. De trajecten van voor- en

vroegschoolse educatie zijn, met als doel (taal)achterstanden weg te werken, voor

2012 in de hele gemeente beschikbaar.

• Voortzetting van de intensieve begeleiding van voortijdige schoolverlaters (Regionaal

Meldpunt en Coördinatie) om daarmee aantoonbaar minder schoolverlaters te

realiseren ten opzichte van 2009.

• Vanaf 2010 starten met de maatschappelijke stages voor middelbare scholieren,

waarbij de gemeente een voorbeeldfunctie heeft.

• Uitbreiding van de afstemming tussen onderwijs en bedrijfsleven om zo een betere

aansluiting op de vraag naar personeel te krijgen en jeugdwerkloosheid te

voorkomen en/of terug te dringen.

• Het versterken van de bibliotheekfunctie en daarmee ten opzichte van 2008 een

toename van het aantal gebruikers te realiseren. Iedereen kan gebruikmaken van de

diensten van de bibliotheek.

• Realiseren en uitvoeren van het accommodatiebeleid. Hierbij geven we prioriteit aan

het onderwijs.
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Samen bouwen aan zorg

Waar gaat het over?

Wat is er gedaan? Wat is de visie van het CDA?

Sociale structuurvisie, Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO), eenzaamheid bij

ouderen, opvang dak en thuislozen.

In Hoogeveen wordt gewerkt volgens de sociale structuurvisie die in 2008 is opgesteld.

In lijn met de CDA-visie is zelfredzaamheid en participatie van inwoners, versterking van

informele netwerken en een betere afstemming van organisaties op behoeftes en

vragen van inwoners de leidraad geworden. Het CDA vindt ook dat de gemeente regie

voert over de afstemming tussen instanties en belangenbehartigers over wonen, welzijn

en zorg.

Dankzij de gestegen welvaart en toegenomen kwaliteit van de gezondheidszorg leven

mensen langer. Veel ouderen zijn na hun pensionering nog steeds maatschappelijk

actief, anderen genieten volledig van hun welverdiende vrije tijd. Voor de ouderen is het

van belang dat de randvoorwaarden om zelfstandig te kunnen wonen optimaal zijn, in

de vorm van levensloopbestendige woningen of aanleunwoningen bij verzorgingscentra.

Er is ook een kwetsbare groep mensen die niet zelfredzaam zijn. Bijvoorbeeld ouderen

die vereenzamen, mensen met een klein inkomen of met een kwetsbare gezondheid (of

een combinatie van deze factoren). Vanuit het principe 'gespreide verantwoordelijkheid'

geldt voor het CDA dat mensen in eerste instantie zelf verantwoordelijk zijn voor hun

eigen leefsituatie. Wanneer mensen deze verantwoordelijkheid niet voldoende kunnen

dragen en hun sociale omgeving geen of onvoldoende steun kan bieden, is er een

belangrijke rol weggelegd voor de gemeente. Hiermee wordt bij de toepassing van de

Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) en andere regelingen rekening gehouden.

Voor de gemeente zijn maatschappelijke organisaties (ouderenbonden,

gehandicaptenplat-form, WMO-raad e.d.) belangrijke gesprekspartners bij het maken

van beleid en het zoeken naar de best mogelijke oplossingen bij problemen.

Speerpunten CDA Hoogeveen:

• Actieve armoedebestrijding bij kwetsbare groepen door voorlichting (bijvoorbeeld

het aanbieden van laagdrempelige budgetcursussen) en gerichte ondersteuning.

Mensen worden persoonlijk benaderd.

• Inwoners kunnen zoveel mogelijk in hun eigen wijk/dorp terecht voor ondersteuning

en voor dagopvang of vrijetijdsarrangementen, zodat ze in staat zijn zolang mogelijk

zelfstandig te blijven wonen.

• Samen met de maatschappelijke organisatie worden (meer) projecten opgestart

waarmee isolement van ouderen en gehandicapten wordt voorkomen.

• Er komt voor 2012 een vraagbaak voor vragen over wonen, zorg en welzijn.

• Geen wachtlijsten voor ouderen in de tijdelijke opvang, dagopvang en in de

verzorgings- en verpleeghuizen. De gemeente zet hier scherp op in.

• Door de vergrijzing neemt de vraag naar zorg toe. Daarom is er genoeg bouwgrond

voor zorg gerelateerde bedrijven (liefst rond het ziekenhuis), maar ook voor de

realisatie van levensloopbestendige woningen en aanleunwoningen.

• Kwaliteit van diensten en voorzieningen en keuzevrijheid voor betrokkenen is het

leidende principe bij aanbestedingen in het kader van de WMO.

• De basiszorg, zoals ziekenhuis Bethesda, blijft in Hoogeveen.

• Het gezondheidsbeleid richt zich vooral op preventie en vroege signalering van

gezondheidsrisico's, ziektes en aandoeningen onder kinderen en jongeren

• De gemeente neemt de regie bij de noodzakelijke afstemming tussen

jeugdgezondheidszorg, jeugdbescherming, jeugdbeleid en jeugdzorg.

• Alle openbare voorzieningen zijn goed toegankelijk en bereikbaar voor minder

validen.

• De gemeente heeft blijvend aandacht voor vrijwilligers en vrijwilligersbeleid.
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Samen bouwen aan meer ontspanning

Waar gaat het over?

Wat is er gedaan? Wat is de visie van het CDA?

Kunst en cultuur; sport, vrijetijdsarrangementen voor jeugd, recreatie en toerisme

evenementen, buiten spelen in Hoogeveen.

Meer bewegen is essentieel voor een goede gezondheid. Sport heeft een

maatschappelijke en sociale functie. Sport is zeker ook voor jongeren van belang.

Gevoel voor eigenwaarde kan ermee worden opgebouwd. Spelenderwijs wordt geleerd

regels in acht te nemen en het delen in sportiviteit helpt bij het ontwikkelen van respect

tonen voor elkaar. Ook is sport een goed middel tegen overgewicht. De afgelopen tijd is

veel geïnvesteerd in projecten om mensen aan het bewegen te krijgen.

Sportaccomodaties zijn vernieuwd of aangepast, er zijn verschillende kunstgrasvelden

aangelegd en het nieuwe 'speelplan' wordt uitgevoerd. Sportpark Bentinckspark krijgt

de komende jaren een geheel nieuwe invulling.

Het CDA gelooft in een samenleving waarin mensen naar elkaar omzien en

verantwoordelijk-heid voor elkaar nemen. Dit is bijvoorbeeld zichtbaar waar mensen

participeren in verenigingen. Het CDA hecht daarom aan een bloeiend (sport-) en

verenigingsleven. Vrijwilligers worden ondersteund, door inspraak te geven in beleid,

voorzieningen te bieden voor deskundigheidsbevordering en door praktische

ondersteuning.

Ook kunst en cultuur is belangrijk voor elk mens. De gemeente beschikt hiervoor over

goede en veelgebruikte voorzieningen als De Tamboer, Scala, Het Podium, museum

5000 Morgen, bibliotheek en dorps- en buurthuizen. Het huidige beleid wordt hiervoor

voortgezet. De gemeente heeft ook een belangrijke taak waar het gaat om het

beschermen van cultuurhistorisch erfgoed.

Speerpunten CDA Hoogeveen:

• Het CDA wil vooral inzetten op bewegen en legt daarbij prioriteit bij het sporten van

kinderen. Het CDA denkt daarbij aan:

1. Beweegarrangementen, zoals het 'Buurt Onderwijs Sport-project', komen

beschikbaar voor alle kinderen in de gemeente Hoogeveen.

2. Alle speel- en sportvoorzieningen/verenigingen werken zo veel mogelijk samen

om kinderen aan het bewegen te krijgen.

3. Sportverenigingen projectsubsidies verstrekken voor initiatieven om jonge mensen

aan het sporten te krijgen.

4. Goede speelplekken aanleggen zodat kinderen graag buitenspelen.

5. Voorlichting geven over goede voeding.

Kinderen en jongeren leven in 2014 aantoonbaar gezonder dan in 2009.

• Het Bentinckspark wordt zo ingericht dat het niet alleen aan sportverenigingen

toekomstmogelijkheden biedt, maar vooral ook mensen uitnodigt om te gaan

bewegen. Met name het publieke deel wordt aantrekkelijk gemaakt voor individuele

sporters. Daarbij is ook speciale aandacht voor ouderen, minder validen en kinderen.

• Het Spaarbankbos wordt voor 2012 het 'Beweegbos'. De trimbaan wordt gepromoot

en speelvoorzieningen geplaatst. Ook komt er ruimte voor een educatieve route. Een

actief onderhoudbeleid is noodzakelijk om het bos aantrekkelijk te houden.

• Schoonhoven goed toegankelijk maken en de verblijfsrecreatieve mogelijkheden

vergroten door het plaatsen van onder andere speel- en sportvoorzieningen.

• Voor publiek toegankelijke gebieden zo inrichten dat mensen elkaar op een prettige

manier kunnen ontmoeten (meer rust- en zitmogelijkheden). Mogelijkheid voor

ontmoeting en activiteiten voor senioren in wijkcentra en buurthuizen blijft

belangrijk.

• In 2013 denkt 90% van de Hoogeveense inwoners positief over Hoogeveen. Een goed

cultureel aanbod, een goed sportief aanbod en een aanbod van goede evenementen

en recreatiemogelijkheden zijn hierbij belangrijk. De gemeente kan goede initiatieven

van burgers ondersteunen met een subsidie, zoals Het IJspleijn, het Huis van

Sinterklaas, de Ronde van Drenthe, Cascaderun, culturele festivals e.d.
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Samen bouwen aan meer veiligheid

Waar gaat dit over?

Wat is er gedaan? Wat is de visie van het CDA?

Over brandweer en rampenbestrijding, openbare orde en veiligheid, handhaving van

regelgeving en sociale veiligheid. Kortom: veiligheid in de ruimste zin van het woord.

Vorig jaar is de gemeentelijke visie Veiligheid vastgesteld. Voor het CDA is daarbij met

name preventie heel belangrijk. Goede voorlichting, vroegtijdig problemen signaleren,

veilige ontwerpen (gebouwen, openbare ruimte, wegen) zijn hier voorbeelden van.

Daarnaast vragen jeugd en jongeren specifieke aandacht. Het overgrote deel van de

jeugd en jongeren in Hoogeveen en de dorpen redt zich prima, maar er is ook een kleine

groep die in een moeilijke positie verkeert en daardoor voor overlast in de omgeving

zorgt. Bij de bestrijding van overlast in het uitgaanscentrum zijn, met behulp van onder

andere horeca-convenanten en cameratoezicht, goede resultaten bereikt.

Het CDA ziet voor de gemeente een belangrijke taak als regisseur in de veiligheidsketen.

De zorg voor veiligheid van inwoners, ramp- en brandbestrijding en effectieve

bestrijding van criminaliteit is een kerntaak van de overheid. In de

christendemocratische visie is voorkomen, opsporen, vervolging en bestraffing van

criminaliteit een praktische vertaling van 'publieke gerechtigheid'. Het veiligheidsbeleid

vereist een gemeente die haar gezag gebruikt, stimuleert en ondersteunt. Uiteraard is

ook hier participatie en het (weer) vormgeven van de eigen verantwoordelijkheid van

burgers en de lokale gemeenschap erg belangrijk. Inwoners, maatschappelijke

organisaties en bedrijven hebben ook een eigen verantwoordelijkheid als het gaat om

het voorkomen van onveiligheid. Het gaat om respect voor elkaar.

Speerpunten CDA Hoogeveen:

• Een 'Actieplan bestrijding misbruik Alcohol en Drugs' opstellen en uitvoeren.

Vandalisme, beledigingen/bedreigingen, huiselijk geweld vinden in veel gevallen hun

oorzaak in misbruik van alcohol en drugs of worden hierdoor versterkt. Na onderzoek

worden in 2010/2011 in het actieplan concrete afspraken gemaakt waarmee alcohol-

en drugsmisbruik en de negatieve gevolgen aantoonbaar afnemen ten opzichte van

2009. Het nulbeleid ten aanzien van coffeeshops wordt voortgezet.

• In plaats van repressie prioriteit leggen bij voorlichting en weerbaarheidtrainingen

om samen met scholen, ondernemers, maatschappelijke- en levensbeschouwelijke

instellingen te werken aan meer respect, verdraagzaamheid en het elkaar aanspreken

op ongewenst gedrag.

• Uitbreiding van cameratoezicht en andere innovatieve mogelijkheden op plaatsen

waar de veiligheid of het gevoel van veiligheid onder druk staat, in combinatie met

een helder lik-op-stuk-beleid.

• Toezichthouders (met voldoende bevoegdheid) die zich specifiek richten op 'kleine

ergernissen' zoals foutparkeren, fietsen waar dit niet mag, hondenpoep en het

storten van afval.

• Alle risicovolle bedrijven beschikken over actuele brand- en milieuvergunningen en

voldoen aan de laatste veiligheidsnormen. Hier wordt ook op toegezien.

• Daadwerkelijke handhaving van duidelijke regels op alle fronten. Handhaving mag

niet alleen afhankelijk zijn van meldingen. Gelijke monniken gelijke kappen. Toezicht

en handhaving bij potentieel grote milieu, veiligheid of gezondheidsrisico's moet

altijd geborgd zijn.

• Door integraal toezicht en handhaving het aantal toezichtmomenten verkleinen.

Nalevers worden beloond door minder controles.

• Brandveiligheid voor mensen vergroten door een rookmelder in elke woning te

plaatsen. De aanrijtijden van de brandweer mogen niet langer worden dan in 2009.

• Voor 2011 het opstellen van een verlichtingsplan waarbij ook verlichting in stegen en

andere donkere plaatsen waar een gevoel van onveiligheid bestaat worden

meegenomen.

• De gemeente heeft de regie in de veiligheidsketen. Goede samenwerking tussen alle

partners die samen verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van het veiligheidsbeleid

is essentieel.
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Samen bouwen aan een duurzame gemeente

Waar gaat het over?

Wat is er gedaan? Wat is de visie van het CDA?

Samen zorgen voor schone, goed onderhouden straten, pleinen en openbaar groen.

Iedereen kan met veel plezier wonen, werken, verblijven en recreëren. Hiernaast is ook

aandacht voor de rol en verantwoordelijkheid van Hoogeveen op het gebied van

afvalverwijdering, natuur en milieu.

Omdat de kwaliteit van onderhoud erg belangrijk is voor hoe de woon- en

werkomgeving wordt gewaardeerd, is op initiatief van het CDA vanaf 2008 meer geld

vrijgemaakt voor meer en beter onderhoud van het openbaar groen en het verwijderen

van onkruid op verharding. In 2008 is ook de milieuvisie vastgesteld, waarbij klimaat,

water, afval en communicatie naast de wettelijke taken (vergunningverlening,

handhaving) als speerpunten zijn benoemd. De komende jaren is ook sprake van grote

opgaven op het terrein van het waterbeleid. Enerzijds ten gevolge van de

klimaatverandering (meer wateropvang), anderzijds maakt de opgave de waterkwaliteit

te verbeteren aanpassingen van het (afval)watersysteem noodzakelijk. Het recent

aangelegde helofytenfilter (Oude Diep) is hier een voorbeeld van.

Met begraven en cremeren wordt respectvol omgegaan, waarbij de ruime

keuzemogelijk-heden aansluiten bij de wensen van de inwoners: het gaat om een

persoonlijke en emotionele keuze. Voor het CDA zijn begraafplaatsen

basisvoorzieningen, waardoor prijzen redelijk zijn. Het CDA is van mening dat elk dorp

recht heeft op een eigen begraafplaats.

Het CDA wil nieuwe aantasting en uitputting van het milieu voorkomen en eerder

aangebrachte schade waar mogelijk herstellen. Op grotere schaal hoort daarbij het

inzetten op de realisatie van de millenniumdoelen, op Hoogeveense schaal de

bescherming van het milieu, maar ook een kwalitatief goed onderhouden openbare

ruimte. De afvalinzameling vindt zo efficiënt, effectief, duurzaam en tegen zo laag

mogelijke kosten plaats.

Speerpunten CDA Hoogeveen:

• Bestaand openbaar groen zoveel mogelijk handhaven en opwaarderen. Openbaar

groen en de openbare ruimte (wegen, pleinen e.d.) worden goed onderhouden en

door de inwoners in 2012 met een ruime voldoende beoordeeld. Wanneer het

huidige 'basisniveau' daarvoor onvoldoende is, gaat het onderhoudsniveau omhoog.

• Afspreken van een 'Hoogeveense duurzaamheidsbouwnorm'. Samen met

bouwbedrijven, architecten, aannemers en andere deskundigen worden afspraken

gemaakt over welke aanvullende besparingsmaatregelen toegepast worden bij

nieuw- of verbouw, zonder dat dit per se meer kost. Met deze stimulerings-

maatregelen en communicatie bereiken dat in 2014 10% van de woningen voldoet

aan deze norm en daarmee duurzaam, energiearm of energieneutraal is. Hierbij kan

bijvoorbeeld gedacht worden aan stimuleren van (individuele) warmtepompen en

het binnen 2 jaar opheffen van eventuele (vergunningtechnische) belemmeringen.

• Het CDA wil ruimte bieden voor het opwekken van alternatieve vormen van

duurzame energie. Voor 2011 moet het college (samen met partners) komen met

concrete voorstellen.

• Voor 2011 de mate van 'duurzaamheid' een belangrijk criterium maken bij het

gemeentelijke aanbestedingsbeleid. Het gemeentelijke inkoopbeleid wordt zo snel

mogelijk duurzaam.

• In overleg met omwonenden aanleggen van hondenuitlaatstroken op plaatsen waar

sprake is van bovenmatige hondenpoepoverlast. Uiteraard gecombineerd met een

strakke handhaving.

• ‚Schoon’ afvalwater wordt van de riolering afgekoppeld en zoveel mogelijk in het

eigen gebied opgevangen.

• Samen met woningcorporaties en waterschappen worden problemen bij (te) hoge

grondwaterstanden opgelost.

• Aanleg van de begraafplaats in Noordscheschut en realisatie van een crematorium op

begraafplaats Zevenberg voor 2013;

• Een efficiënt afvalinzamelingbeleid tegen zo laag mogelijke kosten waarbij

gegarandeerd wordt dat het afval na inzameling duurzaam verwerkt wordt.
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Samen bouwen aan meer werk

Waar gaat het over?

Wat is er gedaan? Wat is de visie van het CDA?

Het gaat om het aantrekken en houden van bedrijven, het stimuleren van Hoogeveense

ondernemingen en het zorgen voor een goede arbeidsmarkt. Het begeleiden van

mensen naar werk, het verstrekken van bijstanduitkeringen en ervoor zorgen dat zo

weinig mogelijk mensen in armoede leven.

Het stimuleren van starters verloopt in Hoogeveen steeds succesvoller. De unieke

formule waarbij ondernemers de begeleiding op zich nemen, levert 'duurzame' starters

op. Bedrijfslocaties zijn ruim voorhanden, naast Riegmeer zijn voorlopig geen grote

nieuwe terreinen nodig. De op initiatief van het CDA opgezette promotiecampagne om

Hoogeveen voor alle sectoren in beeld te hebben, dient daarbij als middel en wordt

gecontinueerd.

Het CDA heeft zich de afgelopen tijd hard gemaakt voor het in stand houden van een

degelijk sociaal vangnet, waarvan meer mensen eerder gebruik kunnen maken.

Het CDA staat voor een samenleving waarin iedereen tot z'n recht kan komen en de

gekregen talenten volledig kan inzetten en ontwikkelen. Voor het CDA geldt daarbij dat

werk boven inkomen gaat. Betaald werk is de beste vorm van sociale zekerheid. Mensen

die kunnen werken, werken ook! Voor mensen die niet (meer) kunnen werken biedt de

overheid (en dus ook de gemeente) een ruimhartig sociaal vangnet. Hierbij staat

solidariteit voorop. Specifieke aandacht gaat uit naar mensen die al lang van een

minimuminkomen rond moeten komen.

Speerpunten CDA Hoogeveen:

• Groei van het aantal banen met 2% in 2014 t.o.v. 2009.

• Voor 2012 een plaats in de top 5 van meest MKB-vriendelijkste gemeenten van

Nederland.

• Realisatie van een bedrijventerrein voor zorggelieerde bedrijven op locatie

Griendstveen Noord voor 2013, als een vervolg op de 'Grittenhof'.

• Aanhouden en versterken van het 'accountteam voor bedrijven', waar bedrijven

rechtsreeks terecht kunnen voor vragen over vestigingsmogelijkheden,

vergunningaanvragen, subsidies, voorwaarden, enzovoorts.

• Bedrijven/winkelcentra in de dorpen/wijken meer toekomstmogelijkheden bieden.

Het moet ook voor hen mogelijk zijn om te groeien omdat zij een belangrijke bijdrage

leveren aan de leefbaarheid en het in stand houden van voorzieningen in wijk en

dorp.

• Onderzoeken of uitgeven van bedrijfsterreinen op erfpachtbasis het ondernemen

makkelijker maakt.

• Hanteren van strategische aankoopconstructies om sneller plannen te kunnen

ontwikkelen.

• Sterk inzetten op de positionering van Hoogeveen in de industriële Drentse Zuid-as.

Zonder de belangen van Hoogeveen uit het oog te verliezen is het aantrekken van

bedrijven naar de regio in ieders belang.

• Werkgelegenheid in de toeristische sector is in 2014 aantoonbaar toegenomen t.o.v.

2009 door het aantrekken van een dagattractie, het uitnutten van de 'Hoogeveen

met een hoofdletter H' campagne en de resultaten van het centrummanagement.

• Samen met bedrijven en opleidingsinstituten voor 2013 een technische opleiding

ontwikkelen waardoor mensen beter voor het werkaanbod zijn opgeleid en het

aansluit bij de vraag aan gekwalificeerd personeel vanuit het lokale bedrijfsleven.

• Afspraken met bedrijven in de regio over werk en werkervaringsplaatsen voor

bijstandsgerechtigden en om de uitstroom uit de bijstand te bevorderen.

• Door voor bijstandsgerechtigden een traject op te starten waarin ze direct aan de

slag kunnen of waarmee zo dicht mogelijk op het werkproces gehouden worden.

Door opleiding en bijscholingen het aantal bijstandsgerechtigden minimaal gelijk

houden als in 2009.

• Het budget voor het activiteitenfonds voor minima wordt volledig aan de doelgroep

besteed.
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Samen bouwen aan betere dienstverlening

Waar gaat het over?

Wat is er gedaan? Wat is de visie van het CDA?

Over hoe de gemeente georganiseerd is, hoe er gewerkt wordt, wat er van de gemeente

verwacht mag worden en wat dat kost.

In Hoogeveen is nog sprake van een kloof tussen inwoners en bestuur, maar we komen

al wel dichter bij elkaar. Zo is de opzet van de raadsvergaderingen aangepast, zijn er vele

klankbordgroepen ingesteld en is of wordt buurtbeheer omgebouwd tot een Smederij.

Allemaal met het doel om zoveel mogelijk de kennis en inbreng van inwoners te

benutten en tot z'n recht te laten komen. Naast alle interactie is er ook oor en oog voor

'de zwijgende meerderheid'. Niet iedereen wil of kan een actieve rol spelen. Daarvoor

maakt de politiek zijn rol als volksvertegen-woordiger waar. Inwoners vragen ook om

duidelijkheid/transparantie van het bestuur.

Respect is één van de kernthema´s van het CDA. Iedereen wil meer respect op straat,

respect tussen mensen onderling, maar ook met respect behandeld worden bij een

loket. Respect stelt ook eisen aan de manier van afhandeling van zaken en betekent ook

dat bestuur en inwoners begrip tonen voor en ruimte geven aan elkaar. Het CDA vindt

dat de gemeente in haar handelen de inwoners, de lokale gemeenschap, centraal stelt.

Het gemeentebestuur staat de lokale gemeenschap ten dienste en niet omgekeerd.

Het wegenonderhoud, uitkeringen, afvalinzameling, onderwijs, buurthuizen, sport,

enzovoorts wordt door de gemeente betaald. Van het rijk (gemeentefonds) krijgt de

gemeente het grootste gedeelte. Het resterende bedrag komt uit de OZB-opbrengst,

leges, afvalstoffenheffing (woonlasten) en bijvoorbeeld subsidies. Het CDA is in de

afgelopen raadsperiode zeer kritisch geweest op verhogingen van gemeentelijke lasten.

Verhogingen zijn voor het CDA alleen aan de orde geweest wanneer er geen andere

mogelijkheden meer beschikbaar waren. Mede door de inzet van het CDA is Hoogeveen

opgeklommen van een gemeente met gemiddelde woonlasten, naar een gemeente die

behoort tot de gemeenten met de laagste woonlasten van Drenthe. op het aanleggen

van asfalt- of betonfietspaden in plaats van tegelstroken. Wanneer er teveel bedrading

in de grond aanwezig is, worden daarover afspraken gemaakt met de nutsbedrijven.

Speerpunten CDA Hoogeveen:

• Een proactieve houding van gemeentebestuur en ambtelijke organisatie.

Meedenken met inwoners en bedrijven en gezamenlijk zoeken van oplossingen.

De waardering voor de gemeente en het gemeentebestuur is in 2014

aantoonbaar toegenomen.

• Snelle, correcte en respectvolle integrale afhandeling van vergunningaanvragen

en andere verzoeken. Binnen vijf werkdagen na binnenkomst wordt telefonisch

contact opgenomen met de indiener zodat het vervolg besproken kan worden.

• Dienstverlening verbeteren door de openingstijden van de gemeentewinkel te

verruimen (meer avondopenstellingen), diensten digitaal aan te bieden, de

bereikbaarheid te verbeteren en snelle/correcte beantwoording van vragen.

• Hoogeveen behoort binnen vier jaar tot de drie gemeenten met de laagste

gemeentelijke lasten van Drenthe.

• Een sluitende meerjarenbegroting waarbij structurele kosten ook gedekt zijn

door structurele opbrengsten.

• Ambities en doelstellingen meetbaar maken, zodat duidelijk is waar de

prioriteiten liggen. Hiermee worden de betrouwbaarheid en het waarmaken van

verwachtingen verbeterd.

• Uitbouwen van De Smederijen met voldoende draagvlak in buurt, wijk en dorp.

De samenleving verandert merkbaar: men ziet meer om naar elkaar.

• De gemeente is een betrouwbare partner en zoekt nadrukkelijk samenwerking

met belangengroepen (plaatselijke belangen), maatschappelijke organisaties,

bedrijfsleven, enzovoorts.

• Voor 2014 komen tot een intensievere samenwerking met andere overheden

(onder andere buurgemeenten) bij uitvoeringstaken. Dit vergroot de gelijkheid,

effectiviteit en efficiëntie.
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Samen bouwen aan betere bereikbaarheid

Waar gaat het over?

Wat is er gedaan? Wat is de visie van het CDA?

Hoogeveen Bereikbaar gaat over de wegenstructuur in en om Hoogeveen, het openbaar

vervoer, parkeergelegenheid en het vliegveld.

De hoofdwegenstructuur binnen de bebouwde kom is aangepakt. Zo wordt de ringweg

om Hoogeveen steeds duidelijker en is een onderscheid gemaakt tussen

ontsluitingswegen en verblijfsgebieden. Ook wordt het langzame en kwetsbare verkeer

meer dan voorheen gescheiden van het autoverkeer. Het openbaar vervoer wordt beter

toegankelijk gemaakt. Haltes worden aangepast en er worden steeds meer bussen

ingezet die prettig zijn voor wie minder goed ter been is of een kinderwagen meeneemt.

65-plussers kunnen binnen de gemeentegrenzen gratis gebruik maken van het openbaar

vervoer. Op initiatief van het CDA is gestopt met het stelselmatig aanleggen van

drempels. Deze worden in toenemende mate als hinderlijk ervaren. Er is een start

gemaakt met het systeem van 'achteraf betaald parkeren' waar het CDA voorstander

van is.

Het CDA is van mening dat het verkeers- en vervoersbeleid gericht is op drie

speerpunten: bereikbaarheid (inclusief doorstroming), verkeersveiligheid en het

bevorderen van duurzame vormen van mobiliteit. Steeds is het de uitdaging om slimme

manieren te bedenken om de verkeersveiligheid te vergroten, maar de bereikbaarheid

niet te verminderen. Veilige bereikbaarheid dus. Daarbij worden weggebruikers ook op

hun gedrag aangesproken. Door onder andere de klimaatproblematiek is het logisch

duurzame vormen van vervoer prioriteit te geven. Van de overheid mag een

voorbeeldrol worden verwacht.

Speerpunten van CDA Hoogeveen:

• Opstelling en uitvoering van een fietsplan 'Hoogeveen fietst'. Door het voor 2014

creëren van een sluitend fietspadennetwerk in Hoogeveen en het buitengebied

kan het gebruik van de fiets toenemen en kunnen ook recreatieve kansen

worden benut.

• Een sluitend openbaarvervoernetwerk vanuit de wijken en de dorpen naar het

station en het centrum van Hoogeveen.

• Voor 2011 toevoegen van minimaal twee goede stallingsvoorzieningen voor

fietsen/scooters in het centrum van Hoogeveen.

• Overstappen op het aanleggen van asfalt- of betonfietspaden in plaats van

tegelstroken. Wanneer er teveel bedrading in de grond aanwezig is, worden

daarover afspraken gemaakt met de nutsbedrijven.

• Voor 2012 invoering van het systeem 'achteraf betaald parkeren' (betalen voor

de tijd die je gebruikt) voor de parkeerlocaties waar dit mogelijk is.

• Geen uitbreiding van de parkeertijden voor betaald parkeren.

• Voortzetten van het gratis gebruik van het OV voor 65+-ers binnen de gemeente.

• Voor 2013 de rondweg (Weg om de Oost richting Middenveldweg) afmaken

zodat de bedrijventerreinen optimaal ontsloten worden en bestemmingsverkeer

en doorgaand verkeer beter gescheiden worden.

• Voor 2013 aanpassing en opwaardering van de totale 'oostwest-as' (Mr.

Cramerweg / Schutstraat / Haagje / Zuidwoldigerweg) zodat de doorstroming

optimaal is en dit gebied een uniforme uitstraling krijgt (inclusief het opknappen

van de entree bij de A28).

• Gevaarlijke wegbermen verharden met betonstenen (graskeien) om ongelukken

te voorkomen.

• Hulpverleningsdiensten kunnen zorginstellingen goed en snel bereiken, zij mogen

geen last hebben van obstakels in de weg.

• Handhaven van vliegveld Hoogeveen en benutting van de recreatieve

mogelijkheden. In 2012 vindt de finale besluitvorming plaats waarbij de kosten,

beperkingen en voordelen tegen elkaar afgewogen worden.

Speerpuntenprogramma CDA Hoogeveen 2010-2014

22 23

HOOGEVEEN


